'A AREA METROPOLITANA

DE BARRANQUILLA

Nit. 800.055.568-1
ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR

OBJETO: ALQUILER DE VEHICULOS PARA EL TRANSPORTE DE PERSONAL DE PLANTA Y EXTERNO QUE
DESARROLLE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBJETO SOCIAL DEL AMBQ, CON AJUSTE AL
ESTUDIO PREVIO, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS RESPECTIVAS Y LAS INSTRUCCIONES QUE
PREVIAMENTE LE IMPARTA EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

NORMATIVIDAD APLICABLE: Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015; ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES Y DETERMINACION DE LOS
REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION.

El presente analisis del sector econémico realizara el estudio del objeto a contratar observando distintas variables
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, de tal manera que
nos brinde adecuados resultados para ser exigidos dentro de los documentos pre-contractuales y que a su vez, se
ajuste a los estandares internacionales recomendados al Gobierno Nacional por parte de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), para luchar contra la manipulacién de licitaciones en la contratacion
publica.

La metodologia utilizada para identificar las distintas variables se encuentra enmarcadas por los criterios orientadores
presentados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente - tales como Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 y, el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
Procesos de Contratacion M-DVRHPC-05

FECHA ELABORACION: Junio de 2023
1. IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD
El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de
ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

e Sector primario o sector agropecuario.
e Sector secundario o sector Industrial.
e Sector terciario o sector de servicios.

Para efectos del presente proceso se tendra en cuenta la division sectorial segun la actividad economica.
Teniendo en cuenta que el presente objeto, se ubicara dentro del Sector servicios

A continuacion, se revisaran los aspectos generales de ambos sectores que resulten relevantes en el Proceso de
Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacién estadisticas oficiales como lo son el DANE, SIREM, ANDI,
entre otros.

Evolucion general de los subsectores de servicios

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_marzo_2023.pdf (12 de mayo de 2023)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (marzo 2023 / marzo 2022)

En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los ingresos
totales, en comparacion con marzo de 2022.

Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
Marzo 2023p/ marzo 2022
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Servcios

Clasificacién CHIU Rev.4 AC. Wgreens po
Ingresas nominales serviclos
Seccién Divisién Descripcion Variadén (%)
H Diision g2 Lo pecensislonto iy acihdSadesT s 16
complementarias a transporte
H Division 53 Correo y servicos de mensajeria 43 41
! Divisidn 56 Restaurantes, catéring y bares 212 200
1 Divsion 58 Actividades de edidén 0s 09
J Division 59, excepto Produccidn de peliculas cinematograficas y 235 125
Clase 5920 programas de television ’ :
) Divisién 60 y Clase Actividades de programacién y transmisién, 01 23
6391 agencias de noticias :
J Division 61 Telecomunicaciones 6.5 15
Divisidn 62, Divisién oo o P
J 63, excepto Clase  2rarfolio. de:sistemas informiticos:y 54 120
procesamienta de datos
6391
Secchon L. Dwvisidn
68 .
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN Seccion N, . 57 RS 238 223
Divisiones 7710, T4P°
7129y 7730
Dms'»ones 89,70, Actividades  profesionales centificas y
M 71,72, Clase 7320, thenicas BS b2
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 90 101
Diisones 1050 Actividades de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase > - 106 105
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 170 170
center)
. Divisidn 82 excepto A:nvudades admumsuat:;;{; de ap(:,‘o :; o o
Clase 8220 oficina y otras activi excepto 3 ;
center
P Grupo 854 Educacon superior privada 87 90
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacidn 174 16,8
q  Diisibn8Gewmepto . ; pmana privads sin internadién 171 173
Clase 8610
N Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros 177 16

93,95 y 96

Fuente: DANE - EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios

(marzo 2023 / marzo 2022)

En marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal

ocupado total, en comparacion con marzo de 2022.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Marzo 2023p / marzo 2022
Mision*
Clasificacién CHU Rev. 4 A.C. Personal ecupado total’ Papous Ageacias Hoea
dirwcto
citudra®
Eareii SRR Descripci6 Variadisn (%) Coatdbucitn (P9)
H Divisisn52  Almacenamiento y Schudhdn T 39 06 06 -
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y services de mensajeria -58 05 2,5 -37 --
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 57 81 26 02
] Divsion 58 Actividades de edicion -39 -02 -39 02 -
5 Divisidn 59, excepto  Produccion de pelu:uhs dnematograficas y 143 5 0z 73 2
Clage 5920 programas de television
’ Dlvmév: 60y Clase Admt.hdn de rtnf:grarmaan ¥ transmision, 22 23 14 15 3
6391 agenciss de noticas
J Division 61 Telecomunicacones T4 64 09 -01 -
g v Desarrollc de sistemas  informiticos y
J 63, excepto Clase & 21 3 04 06 --
2 procesamiento de datos
6391
Seccidn L. Davasion
68 - - S—
™ Seccidn N |rm\r.vt:ni liarias, alquiler de maquinaria y 24 20 00 04
Divisicnes 7710, 0
7729y 7730
Obvisionés 63, 70, Actividades profesionales  Gentificas y
M 71,72, Clase 7320, . 42 3 21 10 =
tecnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicadad 47 23 21 -02 =3
Divisaones 78,80 y
Actividades de empleo, seguridad e
1, excepto Qase -0, 1 1 1 -14
" 8, 81300 investigacién privada, servicios a edificios 2 2 : & ’
o ‘
N 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 05 sa 51 02 >
center)
s Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepto o
4 4
N Clase 8220 ofigna y otras actividades, excepto call .0 01 5 -06
center
P Grupo BS54  Educacién superior privada 18 04 14 -1 or |
Q Clase 8610 Salud humnana privada con internacion 48 14 I 35 -03 -
Divisién 86 excepto N
4 K -
Q 8610 Salud humana privada sin internadon 18 1 16 -08
s Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros 72 23 37 02 .
93,95y 96 SETVICIos

Carrera 51B No. 80-158
Edificio Smart Office Center

Oficinas 303 —304 Tel. 3201888

Locales 108 —109 Tel. 3201156
Barranquilla, Colombia

AMB

AREA METROPOLITANA
DE BARRANQUILLA



“7AMB

AREA METROPOLITANA
DE BARRANQUILLA

Nit. 800.055.568-1

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro
de personal. ** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130. *** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854. Nota: por aproximacion
decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segiin subsector de servicios (marzo 2023
| marzo 2022)

En marzo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con
marzo de 2022.

Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin
subsector de servicios

Marzo 2023p / marzo 2022
Personal ocupado sin Temporal Mision™
Clasificacion CllU Rev. 4 AC. agencias’ Permanents directo Hora Chtedra®™
Secclon Division Descripcion Variacion (%4 Contribucion (PP)
H  Division 52 N acH TR Y Boudes | g28 107 21
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicos de mensajeria 109 51 58 -~
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 1.2 1z 0.6 --
J Divsion 58 Actividades de edicion 83 89 06
| Divisién 59, excepto Produccién de pelicslas cinematograficas y 123 84 39 =
Clase 5920 programas de television ;i g !
) Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmisidn, 72 55 17
6391 agendias de noticias ’ ’ '
J Division 61 Telecomunicaciones 186 176 1.0
Division 62, Division
Desarrollo de sistemas informaticos y
J 63, excepto Clase : 187 185 02
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Division
LN z:mm N Inf:‘obmanas, alquiler de magquinana y 122 90 32
Dwisiones mo, PELE
7729y 7730
Dwvisiones 69, 70
. * Actividades fi al tife
M 71, 72, Case 7320, i el S 88 49
técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 120 80 40 --
Opvicones: T8.00.Y. iciiddes e eoolia ridad &
v ur
N 81, excepto Clase : : AR 139 23 7.0 45
8130 investigacion peivada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 135 146 . 11 =
center)
. Division 82 excepta A:‘uvndades admlmsuat:;:s y de apoyo d: o i i
Clase 8220 oficina y otras acividades, excepto cal v . ,
center
P Grupo 854 Educadion superior privada 96 35 45 15 .
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 132 68 65 --
Division 86
Q O::‘:;w s Salud humana privada sin internacién 9.7 98 0.1 --
S Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros 156 102 5.4
93,95y 9% SErvicios

Fuente: DANE - EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a
través de agencias de suministro de personal. ** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130. *** Personal hora catedra aplica para la seccion P -
grupo 854. Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector de servicios

En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos, quince presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacidn
positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2022.

Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de servicios
Marzo 2023p / marzo 2022
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Clasificacién CHU Rev. 4 AC.

Variacion (%) Ano corrido

= 2 Personal
Secclon Division Descripcion Ingrosos Daoado tail®
Bivisién 52 Almacenamiento y actividades 14.4 56
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 6.3 -4.2
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 224 63
] Divsiéon 58 Actividades de edicidon 29 -29
) Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas dnematograficas y 372 118
Clase 5920 programas de television % {
s Division 60 y Clase Actividades de programacién y transmision, 59 39
6391 agencias de noticias ; :
J Division 61 Telecomunicaciones -09 6,5
s Division 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos vy 17.0 35
excepto Clase 6391 procesamiento de datos < d
Seccién L. Division 68
LN SEOpan . inmobiliarias, alquiler de m 235 30
Divisiones 7710, 7729 y nmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 7 .
7730
Divistones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 71 4.7
74
M Clase 7310 Publicidad 10,0 54
N Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e 10.9 03
excepto Clase 8130  investigacién privada, servicios a edificios g .
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 16.8 05
center)
Division 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de
N > 6.4 33
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacidn superior privada 92 20
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 148 42
Q Dnv-scn:\s:f;::(c)epxo Salud humana privada sin internacon 134 1.4
< Divisiones 90, 92,93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 155 75
: 1

y 96

serviaos

Salarios™

124

123
96

84

116

9.6
17.4

17,2

122

145

132

136

133

98

79
121

10,2

161

Fuente: DANE - EMS p Cifra provisional * Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Hace
referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias de suministro de personal.

2. ANALISIS DEL VALOR DEL CONTRATO

Para el célculo del presupuesto oficial, la entidad realizé estudio de mercado y en efecto se recibieron dos (02)
cotizaciones y adicionalmente se tuvo en cuenta el historico de contratacidn de la vigencia 2023 por este concepto asi:

VALOR UNITARIO IVA INCLUIDO /| MENSUAL
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD COTIZACION 1 COTIZACION 2 HISTORICO PROMEDIO VALOR TOTAL
2023
Camioneta 4x2, cabina
cerrada, full aire, Modelo
1 2019, Cilindraje 1.600 a 1 $  8.400.000 $  8.330.000 $ 6.777.058 $ 7.835.686 $ 7.835.686
2.200 cc
Camioneta 4x2 Cerrada,
2 full aire, cilindraje 2.400 a 1 $  7.900.000 $ 7.732620 $  6.337.940 $ 7323520 $ 7323520
2.800 cc, Modelo 2020
TOTAL $ 15.159.206

El valor considerado para la seleccién de la mejor oferta corresponderad a la sumatoria de los precios unitarios
correspondientes a los servicios a contratar que para este caso debera ser igual 0 menor a QUINCE MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SEIS PESOS ($ 15.159.206,00) M/CTE

Este valor incluye IVA y demas impuestos y costos de caracter nacional y territorial vigentes al momento de la presente
contratacion, asi como los costos directos o indirectos que la ejecucion del contrato conlleve.

La entidad verificé el valor que se imputara a la presente vigencia fiscal, teniendo en cuenta los bienes a suministrar y
la modalidad de ejecucion utilizada en el proceso en curso, conforme al cual se decidio verificar los valores histéricos
de los procesos iguales o similares que se han adelantado anteriormente en diferentes entidades.

3. CAMBIOS EN LAS FORMAS DE ADQUISICION

La entidad estatal durante vigencias anteriores ha realizado la contratacion del presente objeto contractual, sin
embargo, se tiene previsto que para la presente vigencia el presupuesto de la entidad experimentara un incremento
en este rubro, en tanto se tienen prevista dicha contratacién en el Plan Anual de Adquisiciones que ameritara la
contratacion de los mismos.
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La entidad estatal no tiene previsto hacer una variacion significativa en la forma de adquisicidn de los bienes y servicios,
habida cuenta que de acuerdo con lo previsto en las Leyes 80 de 1.993 articulo 32, y la ley 1150 de 2.007, asi como
en su reglamentacion, las mismas deberan contratarse a través de las modalidades de licitacion publica, seleccion
abreviada de menor cuantia e invitacién publica de minima cuantia, dependiendo de la cuantia a ejecutar. Los rangos
para definir dichas cuantias se encuentran previstos en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2.007.

No obstante la expedicién del Decreto Reglamentario 1082 de 2.015 que entré en vigencia el 26 de mayo de 2015, la
forma de adquisicion de las mismas no tuvo variaciones en cuanto a la modalidad de escogencia, ni a los criterios de
seleccion de los contratistas, en cambio, si experimentd importantes ajustes en la estructuracion de los procesos a
través de la necesidad de efectuar estudios de sectores econémicos y justificar bajo variables precisas, los requisitos
habilitantes de capacidad financiera y de organizacién cuando sea requerido.

4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

En razdn a que el estudio de sector econdmico en la modalidad de minima cuantia debe ser proporcional al valor del
proceso de contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los riesgos identificados para el
proceso de contratacion, la entidad ha estimado solamente los siguientes componentes que se estiman relevantes
para conocer de fondo el sector econdémico de que se trata y definir, en consecuencia, los requisitos de caracter
habilitantes a exigir.

(a) ANALISIS DE LA DEMANDA
Historico de Adquisiciones de la Entidad Estatal
Dentro de este proceso, para efectos de analisis de demanda y conocer algunos determinantes en las modalidades y
condiciones de adquisicion, formas de pago, experiencia habilitante a exigir de acuerdo con el tercer nivel de
desagregacion de la codificacidn UNSPSC vy riesgos derivados de los procesos de seleccion, se analizaran procesos

de diferentes modalidades que guarden similitud con el objeto a contratar.

> ATLANTICO - AREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA

Modalidad de seleccion del contratista. Contratacién Minima Cuantia

Contratacién Minima Cuantia

Contratacién Minima Cuantia

Contratacién Minima Cuantia

CONTRATAR EL ALQUILER DE VEHICULO PARA EL DESARROLLO DE LAS

FUNCIONES Y/O OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE PLANTA Y

EXTERNO DEL AREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA

e  ALQUILER DE VEHICULO PARA EL AREA METROPOLITANA DE
BARRANQUILLA.

e  CONTRATAR ALQUILER DE VEHICULO PARA EL DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES Y/O OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE PLANTA Y
EXTERNO DEL AREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA.

e ALQUILER DE VEHICULOS PARA EL TRANSPORTE DE PERSONAL DE
PLANTA Y EXTERNO QUE DESARROLLE ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL OBJETO SOCIAL DEL AMBQ, CON AJUSTE AL ESTUDIO PREVIO,
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS RESPECTIVAS Y LAS
INSTRUCCIONES QUE PREVIAMENTE LE IMPARTA EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO

Cantidad del bien o servicio Ver detalles del proceso en:

e  hitps://lwww.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20
-13-10373353

e hitps://lwww.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20
-13-10946554

e  https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21
-13-1165194406

Objeto del contrato

Numero del contrato: AMBQ-MC 03 DE 2023
Las autorizaciones, permisos vy N/A
licencias requeridas para su ejecucién N/A

N/A

N/A

Valor de los contratos y forma de pago. Valor: $ 24.570.000; forma de pago: pagos parciales
Valor: $ 24.570.000, ADICION: $ 12.000.000; forma de pago: actas mensuales.
Valor: $ 25.438.000, forma de pago: actas mensuales

Valor: $ $13.115.000, forma de pago: actas mensuales.

Vigencia de los contratos. Plazo de ejecucion mas el termino legalmente previsto para su liquidacion.
e  Plazo de ejecucidn sera hasta agotar el presupuesto o hasta el (31) diciembre

de 2020.
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e  Plazo de ejecucion sera de dos (2) meses y 10 dias o hasta agotamiento de los
recursos, lo que ocurra primero.

e  Plazo de ejecucion sera de dos (2) meses y 10 dias o hasta agotamiento de los
recursos, lo que ocurra primero.

Presupuesto con cargo al cual fueron
ejecutados los contratos (inversién o
funcionamiento) y si hubo lugar a
vigencias futuras.

e NOREGISTRA
e  FUNCIONAMIENTO
e  FUNCIONAMIENTO

Oferentes que han participado en los
procesos de seleccion y contratistas.

e  GRUPO DE SOLUCIONES INTEGRALES SAS
e  GRUPO DE SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.
e GRUPO DE SOLUCIONES INTEGRALES SAS

Comportamiento de los contratistas,
imposicion de sanciones

e No aparecen publicados en el SECOP procesos sancionatorios dentro de la
ejecucion de dicho contrato.

e  No aparecen publicados en el SECOP procesos sancionatorios dentro de la
ejecucion de dicho contrato.

e No aparecen publicados en el SECOP procesos sancionatorios dentro de la
ejecucion de dicho contrato.

o No aparecen publicados en el SECOP procesos sancionatorios dentro de la
ejecucion de dicho contrato.

Garantias exigidas en los Proceso de
Contratacion y siniestros.

e DE CUMPLIMIENTO, B. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

e CUMPLIMIENTO, CALIDAD DEL SERVICIO, PAGO DE SALARIO,
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES,
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACUAL.

e CUMPLIMIENTO, CALIDAD DEL SERVICIO, PAGO DE SALARIO,
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES,
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACUAL.

e CUMPLIMIENTO, CALIDAD DEL SERVICIO, PAGO DE SALARIO,
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES,
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACUAL

Historico de compras o adquisiciones de otras Entidades Estatales y otros consumidores del bien o

servicio de acuerdo con la cercania geografica con la entidad.

Modalidad de seleccion del contratista.

Contratacion Minima Cuantia

Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS DE ALQUILER DE VEHICULOS PARA EL
TRANSPORTE DEL PERSONAL, QUE CON OCASION DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA  DE LA ENTIDAD, REQUIERA MOVILIZARSE EN
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES”

Cantidad del bien o servicio

Ver detalles del proceso en:

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-13-
8975507

Las autorizaciones, permisos y
licencias requeridas para su ejecucion

N/A

Valor de los contratos y forma de pago.

Valor: $ 82.000.000; forma de pago: un Unico pago

Vigencia de los contratos.

Plazo de ejecucion serd de 30 dias o hasta el agotamiento de los recursos.

Presupuesto con cargo al cual fueron

ejecutados los contratos (inversion o | ¢  NO REGISTRA
funcionamiento) y si hubo lugar a

vigencias futuras.

Oferentes que han participado en los

procesos de seleccion y contratistas. | ¢ RENTING COLOMBIA S.A.S.

Comportamiento de los contratistas,
imposicion de sanciones

No aparecen publicados en el SECOP procesos sancionatorios dentro de la ejecucién
de dicho contrato.

Condiciones de pago establecidas en
los contratos anteriores.

Un Gnico pago

Cronograma del Proceso de
Contratacion, teniendo en cuenta
tiempos y lugar de entrega luego de la
firma del contrato.

EL PROCESO DE SELECCION, EN RAZON A LA MODALIDAD ESCOGIDA TUVO
UNA DURACION DE UNA SEMANA APROXIMADAMENTE DESDE SU CREACION
HASTA SU ADJUDICACION

Garantias exigidas en los Proceso de
Contratacién y siniestros.

DE CUMPLIMIENTO, B. CALIDAD DEL SERVICIO, C. PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES , D. CALIDAD Y
CORRECTO FUNCIONAMIENTOS DE LOS BIENES, E. SEGURO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL

ENTIDAD No. ATLANTICO - GOBERNACION
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Modalidad de seleccion del contratista. | e Contratacion Minima Cuantia
Contratacién Minima Cuantia

Objeto del contrato e ALQUILER DE VEHICULO BLINDADO PARA USO OFICIAL EN EL LUGAR QUE SE
REQUIERA.
e ALQUILER DE VEHICULO BLINDADO PARA USO OFICIAL EN EL LUGAR QUE SE
REQUIERA.
Cantidad del bien o servicio Ver detalles del proceso en:
e https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-13-
10131432
e https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-13-
9153716

Las autorizaciones, permisos y
licencias requeridas para su ejecucion | e N/A
N/A

Valor de los contratos y forma de pago. Valor: $ 15.000.000; forma de pago: mediante pagos mensuales

Valor: $ 30.000.000; forma de pago: mediante pagos mensuales

Vigencia de los contratos. Plazo de ejecucion: hasta el 31 de diciembre de 2019 o hasta agotar los recursos.

Plazo de ejecucion: hasta el 31 de diciembre de 2019 o hasta agotar los recursos.

Presupuesto con cargo al cual fueron
ejecutados los contratos (inversién o NO REGISTRA
funcionamiento) y si hubo lugar a | ¢  NO REGISTRA
vigencias futuras.

Oferentes que han participado en los
procesos de seleccion y contratistas. | ¢ AVS BOGOTA LTDA

Comportamiento de los contratistas, | e  No aparecen publicados en el SECOP procesos sancionatorios dentro de la ejecucion

imposicién de sanciones de dicho contrato.

e Noaparecen publicados en el SECOP procesos sancionatorios dentro de la ejecucion
de dicho contrato.

Condiciones de pago establecidas en | e  mediante pagos mensuales

los contratos anteriores. e mediante pagos mensuales

Cronograma ~ del ~ Proceso de | e  EL PROCESO DE SELECCION, EN RAZON A LA MODALIDAD ESCOGIDA TUVO
Contratacion, teniendo en cuenta UNA DURACION DE DOS SEMANAS APROXIMADAMENTE DESDE SU
tiempos y lugar de entrega luego de la CREACION HASTA SU ADJUDICACION

firma del contrato. e  ELPROCESO DE SELECCION, EN RAZON A LA MODALIDAD ESCOGIDA TUVO

UNA DURACION DE DOS SEMANAS APROXIMADAMENTE DESDE SU
CREACION HASTA SU ADJUDICACION

Garantias exigidas en los Proceso de | e A. DE CUMPLIMIENTO, B. CALIDAD DEL SERVICIO, C. RESPONSABILIDAD CIVIL

Contratacién y siniestros. EXTRACONTRACTUAL

e  CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, B. CALIDAD DEL SERVICIO, C.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

(b) ANALISIS DE LA OFERTA.

De acuerdo con el analisis de la demanda por parte de la entidad, y de las entidades analizadas de acuerdo con su
cercania geografica con el Municipio, podrian indicarse como posibles oferentes las siguientes personas naturales o
juridicas:

» GRUPO DE SOLUCIONES INTEGRALES SAS
> RENTING COLOMBIAS.AS.
» AVS BOGOTALTDA

Se debe resaltar que todas estas personas juridicas, podrian contar con experiencia, capacidad financiera,
organizacional y juridica suficiente; por lo cual las situan, sin perjuicio de las exigencias de la entidad dentro del proceso
de seleccion, entre los posibles oferentes que eventualmente podrian tener la idoneidad para ejecutar el objeto del
contrato.

5. ACUERDOS COMERCIALES

Actualmente Colombia tiene vigente los siguientes acuerdos comerciales que contienen capitulo de compras publicas
con compromisos de trato de nacional a proponentes extranjeros:

Carrera 51B No. 80-58

Edificio Smart Office Center
Oficinas 303 —304 Tel. 3201888
Locales 108 —109 Tel. 3201156
Barranquilla, Colombia


https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-13-10131432
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-13-10131432

AREA METROPOLITANA
DE BARRANQUILLA

) AMB

Nit. 800.055.568-1

Acuerdo Comercial Ley

Alianza Pacifico’ Ley 1746 de 2014

Colombia Compra Eficiente establece lineamientos para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, y para el efecto expide el ‘Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de
Contratacion”M-MACPC-07, en el cual el Literal C sefiala Que:

‘Las Entidades Estatales deben deferminar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales
son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables,
cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos’

Excepto en los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de
minima cuantia, en los cuales las Entidades Estatales no deben hacer dicho anélisis.

En consecuencia, de lo anterior, la presente contratacion no se encuentra cobijada por Acuerdos Internacionales o De
Libre Comercio vigentes para el Estado Colombiano.

6. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el
proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el
desarrollo 0 ejecucion de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo y ha tenido una regulacion
desde cinco dpticas, asociadas con el proceso de gestidn que se requiere en cada caso.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, en concordancia con el documento Conpes 3714, a
continuacién, se identifican los Riesgos del Proceso de Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion.
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Asignacion Después del Tratamiento Monitoreo y Revision
k] 3 R Fecha d
. & S = esponsa echa de
2| €| 8| g Consecuenciadela | 2 | § 5 5 Tratamientos y Controles a § bI: del Fecha de Inicio del Finalizacion
| s| 3| 8| & Riesgo Descripcion ocurrencia del 2|18 8 2 ; - i ; f
C|2|m|F evento S| 828 = ser implementados S| ol 5 © < | Tratamien Tratamiento del
[<] — - 4 = .
a = ° Entidad e 5 AN ) E to Tratamiento Como Cuando
A S
ntratista S| gl e £ <
e |l=| S o
o
=
2 3 Cambios y/ o variaciones en supervision de la 1. Etapa de
° § = el comportamiento del 2 60% (ctapa pre Prever con antelacion a los o Entidad entidad e planeacion y 2.
S| g| T g mercado: fluctuaciones de Variaciones subitas en los Incremento en los 2 40% (etapa contractual) cambios en los precios de los 8 contratant Planeacion informes y Ejecucion del
1 E.;;_ £ Z & | precios, desabastecimiento y precios de los servicios a servicios a prestar 312(5 S pre 100%(etapa servicios, las medidas a tomar, 2 1 3 §, si ey Eiecucion Contrgctual No se tiene reuniones contrato (una vez
gl Lgl s especulacion de insumos prestar por el Contratista 2 contractual) contractual) en especial los ajustes en los 2 Contratist ! periddicas entre el advertidos los
§ 8 Desabastecimiento de 2 presupuesto a supervisor y indicios de
= &« insumos. contratista desabastecimiento)
3 Fluctuacion de precios y/o supervision de la
° _ | E reajustes ocasionados durante o Prever con antelacion a los o entidad e
el e|s |2 . . la ejecucion del contrato en el Incremento en los 3 cambios en los precios de los 8 . informes . "
5|1 |l S| 8 Variacion de precios (no Contratist Durante la Ejecucion
2 §_ 213 i re uIaSOS) costo de insumos, tarifas, servicios a prestar 212|4 S, 100% servicios, las medidas a tomar, 1 1 2 S Si a Ejecucion Contractual No se tiene reuniones del cont:ato
G| W & S, 9 jornales, materiales, asesorias, por el Contratista R en especial los ajustes en los B periédicas entre el
8 honorarios, etc., no regulados = presupuesto supervisor y
© por el Gobierno contratista
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Fluctuacién de precios y/o

caracter o de calidad.

S reajustes ocasionados durante L

) ; - supervisién de la

S| e la ejecucion del contrato en el " .

3| g . . o Prever con antelacion a los o entidad e
o (o] costo de insumos, tarifas = S
S|l eg|ir| 2 N . ) . ’ Yy Incremento en los o cambios en los precios de los 8 ! informes y N
S| 5| =] 8 Variacion de precios impuestos jornales, salarios, o ° o I . o ) Contratist - . ; Durante la Ejecucion
3| €| | d requlados materiales. asesorias servicios a prestar =3 100% servicios, las medidas a tomar, = Si a Ejecucion Contractual No se tiene reuniones del contrato
glalglsg 9 ) por el Contratista R en especial los ajustes en los kel periédicas entre el

S| & honorarios, etc., regulados por r o4 f

S| 8 : presupuesto supervisor y

g | el gobierno, cuando estos contratista

o hagan parte de la politica

Macroeconémica del Estado

s ° Que se pueda Dimensionar, tan pronto se Revisando la 1. Etapa de

2|5 Cambio 0 variacién de romper la correlacion produzcan los cambios expedicion de planeacion y 2.
_ Qo | ® P Que el Estado Colombiano de obligaciones entre 2 regulatorios, cual es el impacto 2, . normas y Ejecucion del
s | o| 0|3 politicas Gubernamentales . - = A " s Entidad " .
s | 5| >8 probable y previsibl expida normas que impacten las partes y se o 100% en la ejecucion y/o ecuacion o i | contratant Planeacion y No s fi regulaciones que | contrato ( Una vez

S e y previsibles, y . i S b P S si ontratan N o se tiene )

R . s ) €N
S|13158|% expedicion de normas la ecuacion econoémica del desate un @ econdmica del contrato, y 2 e Ejecucion Contractual puedan alterar la advertida la

S| 2 ridicas contrato desequilibrio [ decidir si es pertinente 0 no un |74 ecuacion regulacion que incide

§ & ! econdmico del restablecimiento del equilibrio econdmica del en la ecuacion del

o contrato econdmico del contrato. contrato contrato)

Cambios regulatorios o
: ( L Durante el plazo de

S reglamentarios; tarifas Supervision de la L

= y ’

S| L . ejecucion del

= mercados regulados ] ! i entidad y el

§ S f gulados, Que existan cambios, o . . o Fase de Planeacion y ay contrato, Tan pronto
sl eo|ir| 3 regimenes especiales diferentes a temas tributarios = Verificar una vez acaecia una 5 Entidad | Ejecucion Contractual Contrafista, A sea advertido en
ol 5| >8 (regalias, pensiones), en regimenes que puedan ’ Dificultades enla S 100% regulacion que incida en el S si | Contratant (tan pronto se No se tiene traves de cambio regulatorio
8 RS ﬂé designacion de zonas inci digr enla e'gcuc‘i)én del ejecucion § ° contrato, cudl es su impacto, y § e a dviert: el cambio revisiones de inme digto habr: é’

Il 2 francas, planes de contrjato 74 qué medidas se deben tomar © regulatorio) periodicas a la ue hacer

§ & ordenamiento territorial, 9 normatividad que seq Jimientos

a expedicion de normas de regula la ejecucion sgmanales
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Supervision de la
entidad y el
Insatisfaccion en la Verificar la estructuracion Contratista,
;=
8 E ejecucion del economica, los estudios de Verificando que la Plazo de Eiecucion -
§ g Operatividad del contrato. Que el valor asignado para la contrato, ejecucion ° mercado, de oferta y de 2 ejecucion del Tan or 0Jnt0 se
sBle|lWw| S El montoy el plazo de la o 9 P de las prestaciones = demanda, y corregir las ot Entidad " Hasta culminar contrato vaya P
g | E| =| 8| . " h ejecucion del contrato no Pl o o . : £ ) Fase de Planeacion y o detecte la probable
c | g 2 | inversion no sea el previsto s de forma ineficiente o S 100% incongruencias o defectos en la o si | Contratant o la ejecucion del acorde alo : :
3| %|s|O ’ ) alcance para su ejecucion total P 2 ” Y > Ejecucion ) incongruencia,
o |w|8| g para cumplir el objeto del exitosa de baja calidad, o lo 2 valoracion de las actividades, o 3 e contrato planificado, tanto tratamientos
S| 8 contrato. y que es peor, en su lugar efectuar las [+3 en tiempo, como B
2| 2 o z I quincenales.
S o paralizacion del adiciones contractuales a que en ejecucion
mismo. haya lugar. técnica, en valor y
calidad de las
prestaciones
=
K=} [
S| s
3|5 g ° Entidad
Q D (=} . L, [} . . = .
Sleglw|e Falla en la disposicion de Entorpece el £ Reducir las consecuencias o el 4 contratant hasta la Através de Cuando se presente
E.S,_ £ Z & Falla en la red Logistica insumos, herramientas, cumplimiento del Y 100% impacto del riesgo a través de % si ey Fase de Ejecucion terminacion del notificaciones la situacion
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[ o
o
]
2|8
Q © [ S 2, 2
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S| E| =] g . . Accidentalidad en el desarrollo P ° o I < Contratist I P o Cuando se presente
S| & <3 Accidentes de trabajo cumplimiento del S 100% Transferir el riesgo a ARP =3 no Fase de Ejecucion terminacion del notificaciones P
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Supervision de la
Verificar que la red logistica de entidad y el
- Insatisfaccion en la ejecucion del contrato, entre Contratista,
S| _ B - » o
s ejecucion del ellos: insumos, preparacion, - Verificando que la . ”
S| e . . ! T 10S. INSUMOS, preparaci ) Desde el inicio del flicando q Plazo de Ejecucion -
o | .2 | Laredlogistica (transporte, Que el personal, insumos, y/o | contrato, ejecucion distribucion y transporte; se k=) Entidad " ejecucion del
— RON ) " ; . ! : L ) = contrato, para verificar ) Tan pronto se
s | 2| ir| £ | personalcalificado, insumos) vehiculos contratado para la de las prestaciones = ejecute de acuerdo a los o contratant Hasta culminar contrato vaya
5| E| =| @ NS ) . B D Py o ; . £ . que se cumpla el plan R detecte la probable
9 c | & 2 | sea ineficiente o insuficiente, | ejecucion del contrato no sea | de forma ineficiente o & 100% precisos parametros o Si ey . la ejecucion del acorde alo . :
| X| 5|9 ) T ! BN o @ - > ) de trabajo y/o ) incongruencia,
O | w | 8| o | ydificulte laejecucion delos | suficiente para la ejecucion del | de baja calidad, o lo R contratados, y previamente 8 Contratist fini contrato planificado, tanto h
S| 2 e ; [ h . & cronograma definido " tratamientos
3| 8 suministros de los materiales contrato que es peor, definidos en un plan de trabajo a or la entidad en tiempo, como uincenales
= o paralizacion del definido por la entidad antes del P en ejecucion g )
mismo. inicio de la ejecucion del técnica, en valor y
contrato. calidad de las
prestaciones
N
Que el proponente se quede Cula ‘.jo se
sin liquidez para ejecutar el adjudica el
. ) ) contrato,
Dificultad para conseguir contrato, pagar insumos, El incluso en la
8 recursos financieros para el salarios y demés gastos Grave afectacion a la secretario eiecucion es
S | g | logro del objetivo del contrato. ordinarios de la ejecucion ejecucion que puede " responsab ! : Desde el momento Durante todo el
g | g A ! I~ o ; g ° En el proceso de seleccion se k=) necesario
— @ | '© | Términos financieros para la Variacion de los términos de | incluso conducir a la 2 A I k=i le del en que es proceso de
s1g|y & | consecucion de los recursos |  financiacion, asociados a las paralizacion < establecerdn una experiencia £ proceso Desde que se hacerle elaboran los seleccion, e incluso
0n|&|ls| =& ] - . o S 100% especifica que garantice que o si " | elaboran los estudios | seguimiento, no . o
o x| 5|5 (plazos, tasas, garantias, fluctuaciones como: plazos, lliquidez del @ ) b > en apoyo . estudios y en la propia
o|w|g| g . e . . R este riesgo sea improbable en I previos obstante A
S| & contragarantias) tasa de interés, garantias, contratista e © o e g de su documentos ejecucion del
o | .2 . . . . Su maxima expresion [+4 . haberse )
s | & Riesgo de condiciones contragarantias, incremento de los equipo seleccionado un previos contrato.
o financieras para la obtencién refinanciacion, tasas de costos de adquisicion estructura proponente con
de recursos cambio, ajustes por inflacion y dor !
a las variaciones cambiarias y gran capacidad
- : financiera
financieras. clera y
organizacional
- Eventos causados por la Desde que se advierta
2 § naturaleza sin la intervencion Una vez advertidos por por cualquier fuente de
S| ® volul , qui . ! o ualquier fu i iva qu o i ion qui .
3 o voluntad del hombre, que Circunstancias naturales tales . cualquier fuente informativa que . nformacion que el Verificando que el
S o | g5 i i B i I upervi i u L ) s
Tl g fienen impacto sobre [a como temblores Retrasos o 5 es posible y probable la 5 Supervisor riesgo puede Terminacién del | contratista ?ome Durante la Ejecucion
n|2|ls| == ejecucion del contrato . . - dificultades en la S 100% consumacion en el futuro S si y concretarse, andlisis . !
S| X|5|8 . . inundaciones, fue uvias, N 173 . ) . 3 . : . f i u I
S| 8 nundaciones, fuertes lluvias contrato las medidas que del contrato
o | w|l73 (temblores, inundaciones, ) ejecucion k] inmediato del riesgo, tomar R} contratista de pluviometria, A
8l S . N sequias o4 ) o " o4 ) se le recomiendan
3| 3 lluvias, sequias) siempre y medidas técnicas para mitigar informes del IDEAM,
Sl cuando los mismos se su impacto. histéricos por periodos
puedan preverse. del afio, etc.
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Verificar que se cumplan con
- todas las licencias y
8 | & | Obligaciones emanadas de obligaciones antes las Revision
3 | = | licencias ambientales, planes i - o autoridades ambientales, en o permanente, y
— Qo | 2 . . Que en razén a decisiones de =1 e )
s | 2| | e de manejo ambiental ) : Retrasos o o caso de que nazcan nuevas o Supervisor - - mensual al N
5| E| =| E - . autoridades ambientales no se . = o o o . Desde el inicio de la | Terminacion del o Durante la Ejecucion
12]c| 8 < condiciones ambientales o L ! dificultades en la o 100% obligaciones, una vez se tenga S Si y o cumplimiento de
| X| 5| o o I puedan iniciar o continuar con i > s @ . ejecucion contrato P del contrato
O |w|g| s ecoldgicas, evolucion de L ejecucion 2 conocimiento de ellas tomar las Kt} contratista estas obligaciones
S| @ L la ejecucion del contrato 2 . - r
3 § tasas retributivas, uso del o medidas para su cumplimiento. por parte del
= agua Verificar que se cumplan las supervisor.
normas sanitarias que puedan
tener un impacto ambiental.
S . Verificar que los equipos no -
g1l s Que los equipos que puedan b ql quip d Seguimiento a que
S| e - A sean obsoletos y en caso de .
o | 2 Advenimiento de nuevos usarse para la ejecucion del o N o se haga el cambio
8| o|ir| S| desarollos tecnologicos o contrato, puedan llegar a la Dificultades en la g obsolescencia verificar su g rapido de los
13 RS § estandares para la egecucién obsoleéfencia dure?nte la eieoucion v en la “g 100% cambio rapidamente. Verificar °g si Contratist | Tan pronto se advierta | Terminacion del o uipos ue se Durante la Ejecucion
2| x| 5| para a ef o d B 2 ’ que el contratista tome las 74 a la obsolescencia. contrato quIpos, y que del contrato
glulgl g del contrato asi como la ejecucion del contrato, en los supervision g medidas para evitar g tomen las medidas
S| : s . h
obsolescencia tecnolégica. casos en que aplique. . ! B ara evitar las
§ = 9 (ma ?Jinarig)q interrupciones en la ejecucion i‘r)nerru ciones
o q del contrato. P )
No poder ejecutar
= Paros, manifestaciones, correctamente sus o 100% °
_ S - . L B3 L . . = .
S| 2| 9| o Orden Publico rotestas de la comunidad y/o actividades, y por 3 contratista sino | Reducir las consecuencias o el 3 ! L - Através de Conforme a la
5| E| Q| & P X - Y P @ ' : : . < Contratist | Desde eliniciodela | Terminacion del o . .
“le|l 8| 3| o gremios que impidan la ende afectar el S, realiza impacto del riesgo a través de S B notificaciones periodicidad descrita
o | X| 8| > i I3 D ! : 3 a ejecucion contrato :
o |w|gr| g correcta ejecucion de las normal desarrollo de g socializacion planes de contingencia g oficiales en el contrato
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